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Od roku 2016 se naše organizace věnuje doprovázení pěstounů.  
Poskytujeme vše dle zákona (akce pro děC; sociální, psychologické; pomoc při kontaktu s 
biorodinou dítěte; vzdělávání pěstounů) a ještě víc. 
Máme zkušenosC, otevřené srdce, uši k naslouchání, ruce ku pomoci.  
  
POSLÁNÍ :)   ŽIVOT JE CESTA, někdy lehčí, jindy těžší. My jsme tady pro 
to, abychom Vás na ní doprovázeli tak, jak vy potřebujete.  
  

• Pomáháme zajisCt, aby děC, které nemohou vyrůstat s vlastními biologickými 
rodiči, našly bezpečí a lásku v náhradním rodinném prostředí, kde budou zároveň 
naplňována všechna jejich práva a potřeby. 

• S pomocí individuálního plánu na ochranu dítěte, vytvořeného příslušným OSPOD, 
a našimi nabízenými akCvitami, napomáháme pěstounům a jejich svěřeným dětem 
naplňovat cíle vedoucí k ochraně svěřených děQ a poskytujeme jim k tomu naši 
podporu a doprovázení. 

• Naším cílem je spokojené dítě s naplněnými vývojovými potřebami. 
  
  

 
 
ZÁKLADY NAŠÍ PRÁCE :) 
  

• Individuální přístup, respektování práv klienta a zachování lidské důstojnosC. 
• Zaměření na rodinu jako celek. 
• Nediskriminační přístup vůči všem klientům 
• Mlčenlivost a diskrétnost  
• Bezplatnost  
• Přizpůsobení komunikace klientovi 

 
 



HISTORIE :) 
  

• Do náruče, z.s. je zapsaný v rejstříku od 2.2.2016.  
• Pověření k výkonu sociálně-právní ochrany děQ s působnosQ na celý 

Moravskoslezský kraj  bylo vydáno 12.4.2016.    
• Kanceláře jsme měli v roce 2025 na těchto místech: 

• Jesenická 5, Bruntál 
• Pekařská 85, Opava 
• Opavská 8a, Hlučín 

• Na konci roku 2025 jsme měli 10  zaměstnanců na pracovní smlouvu, 2 na DPP a 
uzavřenou dohodu se 126 rodinami. 

• V roce 2025 jsme pokračovali se 4 přechodnými pěstouny.   
  
  
SLUŽBY PRO PĚSTOUNY:) 
Dle novely zákona o sociálně-
právní ochraně děQ PĚSTOUNI 
MAJÍ: 

• Právo na poskytnuQ trvalé 
nebo dočasné pomoci při 
zajištění osobní péče o 
svěřené dítě; tato pomoc 
spočívá zejména v zajištění 
krátkodobé péče po dobu, 
kdy je osoba pečující nebo 
osoba v evidenci uznána 
dočasně práce 
neschopnou nebo při 
ošetřování osoby blízké, 
·   při narození vlastního 

dítěte, 
·    při vyřizování nezbytných osobních záležitosQ, 
·    při úmrQ osoby blízké.  
 Toto zajišťujeme převážně svými zaměstnanci, nebo proplácíme. 

• Právo na poskytnuQ pomoci se zajištěním celodenní péče o svěřené dítě nebo děC, 
která je přiměřená věku dítěte, v rozsahu alespoň 14 kalendářních dnů v 
kalendářním roce, jestliže svěřené dítě dosáhlo alespoň věku 2 let.  

• Právo na zprostředkování psychologické, terapeuCcké nebo jiné odborné pomoci 
alespoň jednou za 6 měsíců. 



• Právo na zprostředkování 
nebo zajištění bezplatné možnosC 
zvyšovat si znalosC a dovednosC. 
• Právo na pomoc při plnění 
povinnosQ, včetně pomoci při 
zajištění místa pro uskutečňování 
kontaktu oprávněných osob s 
dítětem a při zajištění asistence při 
tomto kontaktu. 
• Povinnost zvyšovat si 
znalosC a dovednosC v oblasC 
výchovy a péče o dítě v rozsahu 18 
nebo 24 hodin v době 12 

kalendářních měsíců po sobě jdoucích. 
• Povinnost umožnit sledování naplňování dohody o výkonu pěstounské péče.  
• V souladu s individuálním plánem ochrany dítěte povinnost udržovat, rozvíjet a 

prohlubovat sounáležitost dítěte s osobami dítěC blízkými, zejména s rodiči a 
umožnit kontakt rodičů s dítětem v pěstounské péči, pokud soud rozhodnuQm 
nestanoví jinak. 

  
REALIZOVANÉ AKCE PRO DĚTI:) 
  
Navázání a budování dobrého 
vztahu s dětmi v NRP považujeme 
za klíčové pro další práci s rodinou, 
a proto stále pořádáme akce, při 
kterých mají jednotliví pracovníci 
šanci prohlubovat své vztahy s 
dětmi a poté tak efekCvně reagovat 
na jejich potřeby.  Rok 2025 nabídl 
letní tábory u Zlatých hor  v období 
letních prázdnin a k tomu několik 
jednodenních akcí v průběhu roku. 
Také jsme stále propláceli účast děQ 
na akcích jiných organizací.  
  
Akce pro děE v roce 2025 
Zorganizovali jsme 2 týdenní tábory pro menší i větší děC, se kterými už máme bohaté 
zkušenosC.  



Využili jsme prostory penzionu v Gruntě 
poblíž Zlatých hor, kde jsme byli 
ubytovaní, měli jsme k dispozici 
zahradu, hřiště, bazén, wellness i 
bowling, a také plnou 
penzi.  Prozkoumali jsme Zlaté hory a 
také těžili zlato. Celkem se táborů 
zúčastnilo 34 děQ. 
Jednodenní akce byly do ZOO Ostrava, 
Vida Brno, paintball Holubice a výlet na 
Macochu.  
  
VZDĚLÁVÁNÍ PĚSTOUNŮ:)  
  
Při vzdělávání pěstounů se snažíme při 
výběru témat vycházet z individuálních 
potřeb jednotlivých pěstounů s cílem zvýšení jejich kompetencí při péči o svěřené děC. Pro 
všechny pěstouny jsme měli naplánováno dostatečné množství vzdělávacích seminářů, 
aby si mohli splnit povinné 18 nebo 24 hodinové vzdělávání pěstounů.  

  
V roce 2025 jsme uspořádali: 
• 2 odpolední 4-hodinové kluby v Opavě, 5 
odpoledních 4-hodinových kluby v Hlučíně, – 
k tomu  2 online školení.  
• 2 sobotní 8 hodinová školení  v Bruntále. 
• 3 víkendové 24-hodinové vzdělávací akce 
v Davidově mlýně vždy pro cca 15 rodin 
• 2 víkendové maxi školení v hotelu Belarie 
Žimrovice  - pro víc než 20 rodin  
  
   
  
  
 
 

 
 
 



HOSPODAŘENÍ:) 
  
V roce 2025 jsme hospodařili převážně s penězi ze státních příspěvků na výkon 
pěstounské péče.  
Mimoto se nám podařilo získat drobné dary od soukromých dárců.  
Celkově jsme v hospodaření skončili vyrovnaně. Částky jsou v Csících.  
  
  Za kalendářní rok 2025 
  bylo vyplaceno ze strany Úřadu práce ČR celkem na SPVPP 8 807 000,00 Kč 

   
Přehled zákonných 

položek 
Jednotlivé sledované položky 

Náklady celkem 

VÝKON 
DOPROVÁZENÍ  

náklady spojené s 
uzavíráním dohod o 
výkonu pěstounské 

péče, s vlastním 
výkonem 

doprovázení a 
prováděním dohledu 
nad pěstounskou péčí 

dle § 47d odst. 1 
zákona s výjimkou 

nákladů 
specifikovaných níže 

 Prostředky na mzdy, platy, odměny za práci konanou na DPP, 
DPČ, vč. příplatků za práci konanou v noci, přesčas u 

zaměstnanců, jejichž osobní náklady lze hradit ze SPVPP  3 958 292,00 Kč  
 Pojistné na veřejné zdravotní pojištění, pojistné na sociální 

zabezpečení a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti 
zaměstnanců, jejichž osobní náklady lze hradit ze SPVPP, 
zákonné poj.  odpovědnosti zaměstnavatele za škodu při 

pracovním úrazu  1 367 159,00 Kč  
 Výdaje na poskytnutí cestovních náhrad zaměstnancům, 

jejichž osobní výdaje lze hradit ze SPVPP, a kteří byli vysláni na 
pracovní cestu související s výkonem činností, které lze ze 

SPVPP hradit (jízdní výdaje, stravné atd.)     285 715,00 Kč  
 Výdaje na vzdělávání a supervizi zaměstnanců       39 489,00 Kč  

 Provozní výdaje – nájemné, energie, služby telekomunikací a 
na poštovné     605 459,00 Kč  

 Věcné výdaje - výdaje na spotřební materiál, kancelářské 
potřeby, na nákup kancelářského zařízení, na pořízení 
mobilních telefonů, osobních počítačů a notebooků a 

příslušného software     104 619,00 Kč  
Nepřímé provozní náklady související s chodem organizace (tj. 

např. vedení účetnictví, pojištění, IT služby, služby spoj. s 
nájmem aj.)     109 200,00 Kč  

Nepřímé osobní náklady související s chodem organizace (tj. 
např. náklady na administrativní zaměstnance, osobní náklady 

vedoucích zaměstnanců, zaměstnanců úklidu aj.)     197 500,00 Kč  
 Ostatní – specifikujte: členské příspěvky         5 500,00 Kč  

Celkem    6 672 933,00 Kč  

KRÁTKODOBÁ NEBO 
CELODENNÍ PÉČE 
(RESPIT) 

 Respitní péče - služby, smlouvy 

     432 424,00 Kč  
   Respitní péče - doprava        96 600,00 Kč  



Celkem   
    529 024,00 Kč  

ODBORNÉ 
PORADENSTVÍ, 

TERAPIE, KONTAKT S 
BIOLOGICKOU 

RODINOU  

 Odborné poradenství - služby 
     451 797,00 Kč  

 Terapie - služby 
     445 179,00 Kč  

Celkem   
    896 976,00 Kč  

VZDĚLÁVÁNÍ  Školné 
     335 000,00 Kč  

   Ubytování 
     373 067,00 Kč  

Celkem   
    708 067,00 Kč  

 
 

  8 807 000,00 Kč  
  
  
Z vlastní činnos- a darů jsme získali: 243 380 Kč, které jsme použili na ostatní náklady. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Proč zrovna „Do náruče“ ? 
Objímáte se rádi? 
Napadlo Vás někdy, jak je takovýto dotek důležitý? 
Miminko už od začátku existence bez dotyku chřadne a nevyvíjí se tak dobře, jak by mohlo. 
A také v dospělosC se potřebujeme objímat. Nepodceňujte to!  
  
Kontaktní údaje: 
  
Do náruče, z.s. 
sídlo: Jesenická 5, Bruntál 
IČO: 04696701 
číslo účtu: Fio banka Opava, 2000959843/2010 
www.donaruce.cz 
  
Pracovníci a spolupracovníci: 
Němcová Pavlína, ředitelka 
Zemánek Petr, vedoucí sociální pracovník 
Harenčáková Lucie 
Juříková Jiřina 
Kirschner Táňa 
Minksová Michaela 
Nešutová Věra 
Peterková Xenie  
Quisová Silvie 
Raidová Ivana 
Speváková Iveta 
Svobodová Markéta 
Šindlerová Hana 
Štenclová Pavla 
Vrbová Pavlína 
  
Děkujeme všem: 

kteří s námi spolupracovali,  
dali nám svou důvěru,  

a kteří nám fandili také v roce 2025  :) 
  

Děkujeme všem, kteří nás podpořili a podporují. 
 


